ROBYG

INFORMACJA PRASOWA
Warszawa, 3 sierpnia 2021

Grupa ROBYG — nowa dyrektor finansowa

Marta Hejak powotana od 1 sierpnia 2021 roku

Grupa ROBYG powotata na stanowisko dyrektor finansowej Marte Hejak. Bedzie ona
peinic te funkcje od 1 sierpnia 2021 roku. Marta Hejak jest zwigzana z ROBYG od 2015
roku, pracowata na stanowisku zastepcy dyrektora finansowego, a wczesniej byta
kierowniczka dziatlu raportowania i konsolidacji Grupy. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w sektorze finansowym.

Marta Hejak odpowiada w Grupie ROBYG za proces raportowania finansowego oraz skuteczne zarzadzanie
obszarami controllingu i rachunkowosci zarzadczej Grupy. Dotychczasowe dos$wiadczenie zawodowe
zdobyta m.in. w dziale audytu i doradztwa gospodarczego Ernst & Young, gdzie prowadzita audyty
sprawozdan finansowych najwiekszych polskich przedsiebiorstw, a takze zajmowata sie emisjami
publicznymi i doradztwem biznesowym. Jest absolwentkg kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ w Szkole
Gitéwnej Handlowej w Warszawie, posiada tez uprawnienia biegtego rewidenta.

~Funkga dyrektor finansowej Grupy ROBYG to dla mnie kolejne wyzwanie zawodowe
i dalszy rozwdj moich kompetencji. Jestem przekonana, Ze to stanowisko dostarczy
mi  kolejnych okazji do wdrazania nowych rozwigzan biznesowych oraz
systematycznego ulepszania standardow i procedur w ramach naszej dynamicznie
rozwijajacej sie organizacji. Wymogi sprawozdawczosci i kontrolingu w Grupie ROBYG
sg bardzo zaawansowane — niezmiennie stawiamy na najwyzszg transparentnosc i
efektywnosc¢” — méwi Marta Hejak.

~Marta Hejak to niezwykle kompetentna i sumienna profesjonalistka, ktora od wielu
lat wspiera nas swojg wiedzg. Jestesmy zaszczyceni, Ze mozemy powierzyc jej kolejng,
odpowiedzialng funkcje — ktora pozwoli na dalszy rozwdyj jej kariery zawodowej. Marta
Hejak doskonale zna branze nieruchomosci mieszkaniowych i od lat jest zwigzana
z Grupg ROBYG — zatem nowe stanowisko oraz rozszerzone obowigzki przejmie
ptynnie i szybko” —powiedziat Eyal Keltsh, wiceprezes zarzadu Grupy ROBYG.

W pierwszym potroczu 2021 roku Grupa ROBYG zawarta ponad 2300 umow rezerwacyjnych
netto oraz podpisata okoto 2100 umoéw deweloperskich i przedwstepnych w Warszawie,
Gdansku i Wroctawiu. Spétka rozpoznata w przychodach ok. 1100 lokali. To rekordowy wynik
potwierdzajacy pozycje Grupy ROBYG w czotdéwce deweloperow mieszkaniowych w Polsce.
ROBYG planuje w 2021 podpisa¢ ponad 4000 umdow rezerwacyjnych oraz przekaza¢ 3000
lokali.

W 2020 roku Grupa ROBYG zanotowata przychody ze sprzedazy przekraczajgce 1,11 mid zt, zysk netto
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej wynidst 211 min zt — czyli o 18,6% wiecej niz w 2019
roku, a EBIT 269 min zt — wzrost o 12,4% rok do roku. W 2020 roku Grupa ROBYG podpisata 2738 umow
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deweloperskich i przedwstepnych! oraz 2156 uméw rezerwacyjnych netto w Warszawie, Gdansku
i Wroctawiu. Spotka rozpoznata w przychodach 2715 lokali.

Spodtka ma jeden z najwiekszych bankdéw ziemi w Polsce, obecnie posiada w ofercie 1500 lokali i caty czas
wprowadza nowe inwestycje oraz kolejne etapy osiedli. W 2021 roku ROBYG uruchomit juz 14 nowych
projektow i zamierza takze rozpocza¢ sprzedaz w Poznaniu. Tylko 3% oferty to lokale gotowe -
co potwierdza duzg popularnos¢ mieszkan budowanych przez ROBYG.

Grupa ROBYG zainwestowata w pierwszym poétroczu 2021 roku ponad 365 min zt w rozbudowe
banku ziemi w Warszawie, Gdansku i Gdyni. tacznie daje to potencjat budowlany na okoto 190 tys.
powierzchni uzytkowej. Zakupy te uzupetnity grunty zakupione w 2020 roku za ponad 375 min zt
w Warszawie, Gdansku, Gdyni i Wroctawiu (ponad 330 tys. powierzchni uzytkowej). tgczne zasoby gruntdw
zapewniajg Grupie ROBYG potencjat sprzedazowy okoto 22.000 lokali. Spétka planuje przeznaczy¢ na zakup
gruntéw facznie ponad 600 min zt i realizuje program skokowego wzrostu biznesu. Spétka regularnie
akumuluje wypracowany zysk, ktdry za lata 2019-2020 wynidst okoto 400 min zt. Ponadto otrzymata
dodatkowy kapitat w wysokosci 100 min zt od akcjonariusza — Bricks Acquisitions Limited z Grupy Goldman
Sachs. ROBYG ma doskonatg pozycje gotéwkowa, siegajacg 400 min zi.

Dodatkowo w I potroczu 2021 roku ROBYG z sukcesem zakonczyt emisje obligacji o wartosci
150 min zt. Przydzielono wszystkie 150 tys. obligacji serii PD o wartosci nominalnej 1 tys. zt kazda.

ROBYG przyktada szczegding wage do idei ESG, na ktdérg skfada sie ekologia, spoteczne zaangazowanie
i tad korporacyjny. Juz dzisiaj wiele ze stosowanych przez ROBYG rozwigzan w budownictwie oraz
podejmowane inicjatywy spoteczne i pracownicze wskazujg na zaangazowanie firmy w filozofie
zrownowazonego rozwoju. Dlatego ROBYG zawart z jedng z wiodacych firm na swiecie — JLL —
umowe o wspolpracy w zakresie opracowania kompleksowej strategii ESG. Wspotpraca obejmie
wyznaczenie strategicznych kierunkdw zrownowazonej dziatalnosci, a takze usystematyzowanie
dotychczasowych dziatan. Jest to element dziatan na rzecz spoteczenstwa oraz Srodowiska realizowanych
wspdlnie z Goldman Sachs — wiascicielem ROBYG. Wspotpraca z JLL ma zapewnic dalszy rozwdj w tym
obszarze.

Grupa ROBYG ponownie podwyzszyta standard mieszkan w swoich inwestycjach i wprowadza
nowatorskie, ekologiczne farby elewacyjne, pochtaniajgce zanieczyszczenia. Wyjatkowa jakos¢
ROBYG obejmuje ponadstandardowg wysokos$¢ mieszkan, balkony, loggie lub tarasy w kazdym mieszkaniu,
drewniane okna, dzwiekoszczelno$¢, wideofony, instalacje $Swiattowodowe, a takze lobby z portierem
i oswietlenie LED czesSci wspdlnych zasilane przez panele fotowoltaiczne. Ponadto na kazdym osiedlu ROBYG
projektuje obszerne tereny zielone, ogrody deszczowe, place zabaw, sitownie, stacje rowerowe, monitoring
wizyjny HD i tadowarki samochoddw elektrycznych. Przygotowane sg specjalne tereny spacerowe, a takze
budki dla ptakow i domki dla owaddw.

ESG — misja troski, odpowiedzialnosci i wsparcia w ROBYG obejmuje tworzenie wspdinot
mieszkancdw, ochrone Srodowiska, stosowanie ekologicznych rozwigzan i oszczedno$¢ energii. Dla ROBYG
wazna jest tez funkcjonalnosc i bezpieczenstwo osiedli, zrdwnowazone budownictwo, szkolenia i programy
antykorupcyjne, tad korporacyjny oraz obszerny program CSR — wsparcia potrzebujgcych. Zatozenia, ktére
przySwiecajg koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu sg trwale wpisane w strategie Grupy
ROBYG. Budownictwo mieszkaniowe to wyjgtkowy obszar dziatalnosci gospodarczej — a jego wptyw na
spoteczenstwo jest ogromny. Nowo powstate budynki zmieniajg oblicze catych dzielnic, dlatego ROBYG
uwaza, ze realizacja inwestycji to co$ wiecej niz tylko wzniesienie budynku. Nowe osiedle to element

Y 7 uwzglednieniem sprzedazy Wroctawskiego Przedsiebiorstwa Budowlanego (WPB)
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wiekszego organizmu, jakim jest miasto — dlatego projekt musi by¢ idealnie wkomponowany w otaczajaca
go przestrzen. Kompetentny deweloper — taki jak Grupa ROBYG — rozpoczyna planowanie nowej inwestycji
wiasnie od analizy jej wptywu na bezposrednie otoczenie, dzielnice i samo miasto.

Grupa ROBYG zapewnia mieszkarncom swoich osiedli liczne, innowacyjne rozwigzania technologiczne — ktére
wspierajg ekologie i pozwalajg zmniejsza¢ koszty eksploatacyjne mieszkan. Wszystkie osiedla ROBYG
posiadajg instalacje fotowoltaiczng, ktéra wytwarza energie elektryczng zuzywang na potrzeby stref
wspdinych budynku — czyli o$wietlenia miedzy innymi korytarzy, klatek schodowych, lobby czy stref fitness
i miejsc zabaw dla dzieci. Jest to rozwigzanie przyjazne Srodowisku — wykorzystuje naturalny sposob
wytwarzania energii elektrycznej, ale nie pochtania zasobdw, a dodatkowo zmniejsza koszty eksploataciji
budynku, co mieszkancy odczuwajg w portfelu. Spétka wprowadzita na swoich osiedlach tadowarki do
samochoddw elektrycznych — infrastruktura przytaczy bedzie dostepna w garazach w wiekszosci budynkéw.
Ponadto wybrane inwestycje beda posiadaty miejsca zewnetrzne do tadowania — ogdlnodostepne dla
mieszkancow. Wszystkie mieszkania ROBYG w standardzie wyposazone s3 w nowoczesng technologie
Smart House firmy Keemple. Klienci nie muszg ponosi¢ za to rozwigzanie zadnych dodatkowych opfat.
Smart House umozliwia zdalne sterowane domowg elektronikg, ogrzewaniem, a takze systemem
bezpieczefstwa. Technologia zapewnia komfort oraz pomaga oszczedza — dzieki niej mozna obnizy¢
rachunki za prad nawet o 30%.

Grupa ROBYG od lat angazuje sie w lokalne inicjatywy, wspiera sztuke, kulture, edukacje czy sport. Firma
podjeta takze liczne dziatania zwigzane z pomocg w obliczu epidemii koronawirusa — aktywnie wspierata
potrzebujacych, senioréw i Powstancow oraz instytucje medyczne. tacznie w 2020 roku ROBYG
przekazal ponad 250 tysiecy zlotych na wsparcie i dofinansowania. Dodatkowo program CSR
obejmuje realizacje i nieodptatne przekazanie projektdw infrastruktury publicznej na rzecz dzielnic i miast.

Grupa ROBYG od wielu miesiecy pracuje zgodnie z wytycznymi GIS, stosuje $rodki ochronne dla
pracownikow i klientow, prowadzi tez cykliczne dezynfekcje i ozonowanie wszystkich biur minimum dwa
razy w tygodniu. Spotka wprowadzita takze systematyczne testy pracownikdw na budowach i w biurach
sprzedazy na obecnos¢ przeciwciat wirusa SARS-CoV-2. We wszystkich biurach sprzedazy ROBYG
wdrozyt innowacyjna technologie dezynfekcji przy pomocy nowoczesnych urzadzen Aura Air
firmy Keemple. To najinteligentniejsza na $wiecie technologia dezynfekowania powietrza, ktdra
jednoczesnie monitoruje jego jako$¢ w czasie rzeczywistym i chroni przed koronawirusem.

ROBYG to 25.000 sprzedanych lokali i ponad 100.000 zadowolonych klientow.
Wiecej informacji www.robyg.pl
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