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ROBYG podpisat Karte Roznorodnosci

ROBYG, jeden z najwiekszych deweloperow w Polsce, dolaczyl do grona
sygnatariuszy Karty Roznorodnosci. Celem tej miedzynarodowej inicjatywy,
obecnej w 26 krajach w Europie, jest podejmowanie dziatan zwigzanych
z promowaniem roznorodnosci i rownych szans w zatrudnieniu. Podpisanie
dokumentu przez ROBYG stanowi potwierdzenie dotychczasowych dziatan oraz
zobowigzanie do dalszego doskonalenia w tym obszarze.

Karta Roznorodnosci to miedzynarodowy projekt
wspierany przez Komisje Europejska, majacy
nacelu promowanie roznorodnoSci  oraz
wdrozenie rozwigzan na rzecz réwnego
traktowania w miejscu pracy. Pracodawca przez
sygnowanie karty deklaruje gotowosS¢ firmy o

do zaangazowania wszystkich swoich
pracownikow, jak rowniez partneréw
biznesowych i spotecznych w dziatania
antydyskryminacyjne.

— Robyg od lat wyznacza standardy dla catej
branzy, tak’e w kwesti  rdznorodnosci. [
Dofgczenie do grona sygnatariuszy, jest swoistym
przypieczetowaniem naszych dotychczasowych
dziatari w tym obszarze oraz jasng deklaracig
kolejnych aktywnosci. Nasza firma to miejsce pracy osob roznych narodowosci i wyznari. Chcemy,
aby kazdy nasz pracownik bez wzgledu na ptec, wiek, narodowosc czy poglady czut sie tutaj
doceniany i akceptowany. Zroznicowane srodowisko pracy daje nam szerszy oglad i perspektywe
na potrzeby naszych klientow i nas samych. Juz dzisiai mozemy byc¢ przyktadem m.in. w zakresie
promowania kobiet na stanowiskach kierowniczych — 46% kobiet w Robyg obejmuje stanowiska
zarzadcze i managerskie. Wierze, ze w ROBYG wiecej nas faczy jako ludzi niz dzieli — mowi Eyal
Keltsh, wiceprezes Zarzadu ROBYG.

— RozZnorodne srodowisko pracy, jakie tworzymy, jest motorem naszej innowacyjnosci. Jestesmy
przekonani, ze w roznorodnosci zespotu, ktory tworzy ROBYG, tkwi ogromny potencjat. Prowadzi on
nas do podejmowania wtasciwych decyzji i osiggania coraz lepszych wynikow. Ciesze sie, ze dzisiaj
jako organizacja dofaczamy do iniciatywy, ktora zmienia Swiat na lepsze — mowi Marta Hejak,
Dyrektor Finansowy, CFO w ROBYG.

ROBYG od lat realizuje zalozenia zawarte w karcie starajac sie tworzy¢ réznorodne
srodowisko pracy. Jednym z wymiernych przykladow jest fakt, ze 52% sposrod
zatrudnionych osob stanowia kobiety, a ich udziatl na stanowiskach zarzadczych
i managerskich wnosi az 46%. Firma jest miejscem pracy przyjaznym osobom roznych
narodowosci czy religii, wspierajagcym dialog miedzykulturowy. Co wiecej ROBYG na
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swoich osiedlach dba o zapewnienie infrastruktury ufatwiajgcej poruszanie sie osobom
0 ograniczonej mobilnosci, m.in. przez projektowanie szerszych ciggéw komunikacyjnych i otwordw
drzwiowych.

Koordynatorem Karty Rdéznorodnosci w Naszym kraju jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
najwieksza organizacja pozarzagdowa w Polsce kompleksowo zajmujgca sie koncepcjg spotecznej
odpowiedzialnosci w biznesie. Forum Odpowiedzialnego Biznesu zainicjowato proces powstania
polskiej wersji Karty Réznorodnosci (ang. Diversity Charter) we wrzesniu 2011 roku. W wyniku
spotkan, w ktérych wziety udziat przedstawicielki i przedstawiciele firm, organizacji i instytucji
reprezentujgcych interesy réznych grup spotecznych narazonych na dyskryminacje sformutowana
zostata tres¢ Karty.

— Podpisanie przez ROBYG Karty RozZnorodnosci jest waznym krokiem w budowaniu szerokiej
spotecznosci firm, ktore dbajg o przestrzeganie zasad roZznorodnosci w miejscu pracy oraz aktywnie
przeciwdziataja dyskryminacji, Przystepujac do Karty RozZnorodnosci ROBYG daje wyraz dojrzatosci
/ odpowiedzialnosci firmy, ktora przez swoje dziatania ma reainy wplyw zarowno na pracownikow
i/ pracowniczki, jak i na tkanke miejskg, ktora tworzy przyjazne dla kazdego otoczenie —
podkresla Patrycja Kamionek, menedzerka projektow w Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, ktore koordynuje Karte R6znorodnosci w Polsce.

Wiecej informacji www.robyg.pl

Dodatkowe informacje:
GENESIS PR: Eliza Misiecka, tel. 601-691-477, e-mail: robyg@genesispr.pl 2



mailto:robyg@genesispr.pl
http://www.robyg.pl/

