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ROBYG ogtasza strategie ESG

100% energii odnawialnej w procesach budowlanych do kornca
2024 roku

ROBYG - jeden z najwiekszych deweloperéow mieszkaniowych w Polsce —
ogtosit strategie ESG i zrownowaionego rozwoju. W dokumencie zawarte
zostaty 3 gtdwne obszary zainteresowan — ROBYG dla Planety, ROBYG dla Ludzi
i ROBYG dla Odpowiedzialnego Biznesu. W ramach tych filaréw firma deklaruje
realizacje 10 celéow zréownowazonego rozwoju rzecz Srodowiska i klimatu,
spoteczenstwa i tadu korporacyjnego. Wszystkim 3 obszarom przypisane
zostaty konkretne i w petni mierzalne dziatania. Jednym z kluczowych zatozen
ogtoszonej strategii jest osiggniecie przez ROBYG 100% energii odnawialnej
w procesach budowlanych do konca 2024 roku.

ROBYG jest jednym z pierwszych deweloperéw mieszkaniowych w Polsce, ktdry posiada strategie ESG
i przygotowuje sie do raportowania emisji zgodnie ze standardem GHG Protokol w ramach zakresu 1
i2.

— Podjety przez ROBYG wysitek na rzecz przygotowania i realizacji strategii ESG jest
jasng deklaracjg gotowosci spotki do wspotftworzenia lepszego, bardziej
zrownowazZonego swiata istanowi istotny element biznesowej strategii firmy.
Naszqg ambicjg jest wywieranie pozytywnego wptywu na srodowisko i pozycja
lidera w branzy w zakresie zielonej transformacji z Polsce. Zrownowazony rozwaj
jest trwale wpisany w naszq strategie i model biznesowy. Wynika to ze
Swiadomosci tego, iz budownictwo mieszkaniowe to sektor rynku, w ktorym
odpowiedzialne zachowania sq kluczowe zaréwno dla sSrodowiska, jak i dla
spofecznosci oraz wptywajg na naszych pracownikdéw i partneréw biznesowych.
Przyjeta przez ROBYG strategia ESG systematyzuje nasze dotychczasowe
aktywnosci, ale tez okresla konkretne kierunki i mierzalne cele na przysztosc. Przez
jej realizacje zamierzamy stac¢ sie m.in. liderem we wprowadzaniu polityki

biordznorodnosci i polityki wodnej do wszystkich projektow mieszkaniowych spofki.
Chronigc zasoby naturalne i dbajgc o nie chcemy zwiekszac popularnosc¢ zréwnowazonego stylu zycia
i zmniejszac tym samym nasz slad weglowy. W wymiarze spofecznym mamy ambicje, aby w sektorze
budowlanym stac sie pracodawcgq pierwszego wyboru, ktory przycigga i rozwija swoich pracownikdw.
Do konca kwietnia 2022 r. planujemy réwniez opublikowac pierwszy raport ROBYG ESG w standardzie
GRI (Core). Jestem przekonany, Ze dzieki wdrozZeniu strategii ESG w naszej organizacji bedziemy mogli
jeszcze efektywniej realizowac naszq misje budowania zrdwnowazonego swiata dla nas i dla przysztych
pokoleri — méwi Eyal Keltsh, wiceprezes zarzagdu ROBYG.
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W wymiarze srodowiskowym ambicjg ROBYG jest ochrona i dbato$¢ o zasoby naturalne, zwiekszanie

ROBYG

ROBYG dla Planety

popularnosci zréwnowazonego stylu zycia oraz promocja biordznorodnosci i odpowiedzialna
gospodarka wodna. Deweloper zakfada kontynuacje wprowadzanych niskoemisyjnych i przyjaznych
srodowisku rozwigzan na swoich projektach, aby zrealizowaé zatozony poziom 100% energii
odnawialnej w procesach budowlanych do korica 2024 roku. Spétka deklaruje réwniez
urzeczywistnienie idei 15-minutowych miast. Obecnie ponad 70% koncepcji mieszkaniowych ROBYG
jest zgodnych z tg ideg, a do korica 2025 roku ich liczba wzrosnie do ponad 80%. Waznym elementem
tej czesci strategii sq dziatania zwigzane z wprowadzaniem polityki bioréznorodnosci i polityki wodnej
do wszystkich projektéw mieszkaniowych ROBYG. Firma dazy do tego, aby stac sie liderem w branzy w
tym zakresie.

ROBYG dla Ludzi

Odnoszac sie do polityki prospotecznej ROBYG stawia cztowieka i jego potrzeby w centrum
zainteresowan. Jednym z zamiardw jest budowanie spotecznosci zadowolonych klientéw. Firma
zamierza m.in. utrzymac obecny wskaznik ponad 80% zadowolonych klientéw po przekazaniu lokalu
i podnies¢ ten wynik do 90% do korica 2025 r. ROBYG chce by¢ takze pracodawca pierwszego wyboru
w sektorze budowlanym. W tym celu firma zamierza m.in. realizowac¢ programy szkoleniowe —
motywacyjne i rozwojowe dla pracownikdw, rozwija¢ wolontariat pracowniczy, a takze edukowac
w zakresie dziatalnosci zwigzanej ze zréwnowazonym rozwojem. Jednym z zatozen jest kwestia
réznorodnosci w organach zarzgdzajacych i na stanowiskach kierowniczych. Firma zamierza osiggng¢
poziom co najmniej 30% udziatu kobiet w zarzadach firm do korica 2025 roku. W tym roku
w konsekwencji polityki réznorodnosci ROBYG dotaczyt takie do grona sygnatariuszy Karty
Réznorodnosci.

ROBYG dla Odpowiedzialnego Biznesu

W swojej strategii ROBYG ktadzie duzy nacisk na rozwéj kultury organizacyjnej i tadu korporacyjnego.
Firma przewiduje dedykowane pracownikom inicjatywy wewnetrzne zwigzane z promocja Kodeksu
Postepowania, polityk i wartosci. Deklaruje coroczne raportowanie danych ESG oraz prowadzenie
dziatalnosci w sposdb transparenty. Aby zrealizowad te postanowienia uruchomiona zostata firmowa
strona prezentujgca m.in. strategie ESG oraz przypisane jej dziatania. Do korica kwietnia 2022 r. spétka
planuje opublikowaé pierwszy raport ROBYG ESG w standardzie GRI (Core). Firma zamierza takze
przystgpi¢ do The United Nations Global Compact (UNGC) i raportowac realizacje 10-ciu zasad UNGC.

Strategia ROBYG ESG dostepna jest na stronie: www.esg.robyg.pl



http://www.esg.robyg.pl/

