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Numer i Data Raportu Biezacego:

Raport Biezacy nr 7/2016 z dnia 14 stycznia 2016 roku

Temat Raportu Biezacego:

ROBYG S.A. — Podjecie przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza ROBYG S.A. decyzji w sprawie
zatwierdzenia polityki dywidendowej dotyczacej zyskéw za lata 2016 1 2017

Podstawa prawna:

Art. 56 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spotkach
publicznych w zw. z § 38 ust. 1 pkt 7) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r.
w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto§ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim

Tres¢ raportu:

Zarzad ROBYG S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka”) niniejszym informuje, ze w dniu
14 stycznia 2016 roku Zarzad przyjal polityke dotyczaca jego przyszlych rekomendacji w zakresie
wyplaty dywidendy przez Spotke z zyskoéw za lata 2016 1 2017 (,,Polityka Dywidendy”), ktora
zostala nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Spotki w dniu 14 stycznia 2016 roku.

Polityka Dywidendy zaktada wyplaty korespondujace z wygenerowanym zyskiem netto grupy
kapitatlowej Spotki (,Grupa”). Z zastrzezeniem ograniczen wskazanych ponizej, Zarzad
zamierza rekomendowaé¢ Walnemu Zgromadzeniu wyplate dywidendy z zyskéw za lata 2016 1
2017 na poziomie od 065% do 80% skonsolidowanego zysku netto przypadajacego
akcjonariuszom jednostki dominujace;.

Powyzsza Polityka Dywidendy zostala okreslona z zastrzezeniem dostgpnosci, na podstawie
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki, kapitaléw wlasnych, ktére zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa moga by przeznaczone na wyplate dywidendy akcjonariuszom,
jak rowniez zasobow gotowkowych koniecznych na dalszy rozwoj Grupy oraz pojawiajacych sie
okazji inwestycyjnych. W konsekwencji, kluczowe zasady Polityki Dywidendy zaktadaja: (i)
utrzymanie plynnosci finansowej Grupy; (ii) zapewnienie srodkéw na dalszy wzrost oraz plany
rozwojowe Grupy; (ili) zapewnienie zwrotu na kapitale.



Polityka Dywidendy moze podlega¢ zmianom w nastepnych latach, w szczegdlnosci, w
zaleznosci od przyszlej sytuacji finansowej Spolki, koniecznosci zapewnienia jej plynnosci
finansowej 1 regulowania zobowigzan finansowych, oraz poziomu kapitalu koniecznego na
rozwoj Grupy.

Pomimo faktu, ze Zarzad zamierza rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu wyplate dywidendy
na wskazanym powyzej poziomie, Zarzad nie moze zagwarantowac, ze powyzsza rekomendacja
zostanie wykonana ani tez nie moze wskaza¢ konkretnej wielkosci przyszlej dywidendy.
Ostateczna decyzja w zakresie wyplaty dywidendy, jej wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw
jej ewentualnej wyplaty zostanie kazdorazowo podjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok obrotowy.

Jednoczesnie Zarzad podtrzymuje zalozenia przyjete w polityce dywidendy odnoszacej si¢ do
dywidend z zyskow za lata 2014 1 2015 (o ktérej zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Zarzad Spétki poinformowal raportem biezacym nr 60/2014 z dnia 20 sierpnia 2014 roku)
(,Polityka Dywidendy z zyskoéw za lata 2014 i 2015”). Zgodnie z zasadami przyjetymi w
powyzszej Polityce Dywidendy z zyskow za lata 2014 1 2015 Zarzad zamierza rekomendowaé
Walnemu Zgromadzeniu wyplate dywidendy za rok 2015 na poziomie od 75% do 80%
skonsolidowanego zysku netto przypadajacego akcjonariuszom jednostki dominujacej za rok
zakonczony 31 grudnia 2015 roku, z uwzglednieniem zastrzezen, o ktérych mowa w w.w.
raporcie biezacym.
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