Rownowaga pici w organach ROBYG S.A. - informacja o obowigzujacych regulacjach prawnych i
sankcjach

Spotka podlega przepisom rozdziatu 4aa ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(dalej: ,,Ustawa”).

Obowiazek zapewnienia rwnowagi pfci

Zgodnie z art. 90gc Ustawy Spotka jest obowigzana zapewni¢ rownowage pici w organach spoiki.
Obowigzek ten jest spetniony, jezeli:

1. taczna liczba stanowisk w organach spoétki zajmowanych przez osoby nalezace do pfci
niedostatecznie reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby
wszystkich stanowisk w organach spétki oraz

2. osoby nalezace do pici niedostatecznie reprezentowanej zajmuja stanowiska w kazdym z organdéw
spotki.

Plcig niedostatecznie reprezentowang jest pte¢, ktorej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz 49% tgcznej
liczby stanowisk w organach spotki (art. 90gb ust. 4 Ustawy).

Zasady doboru kandydatow w przypadku niezapewnienia rownowagi pici w organach Spdélki (art.
90ge Ustawy)

e Na kazdym etapie procesu doboru stosuje sie w sposdb niedyskryminacyjny neutralnie
sformutowane, jasne i jednoznaczne kryteria doboru, uwzgledniajgce kwalifikacje kandydatéw oraz
potrzebe zapewnienia réwnowagi pici. Kryteria okresla sie przed rozpoczeciem procesu.

¢ Kandydatéw wybiera sie na podstawie oceny porownawczej kwalifikacji kazdego z nich.

e Przy wyborze miedzy kandydatami posiadajgcymi kwalifikacje rownorzedne pierwszenstwo
przyznaje sie kandydatowi nalezacemu do pitci niedostatecznie reprezentowanej. Wyjagtkiem sg
przypadki, w ktérych za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiajg inne istotne zasady
dotyczace réznorodnosci okreslone w przepisach prawa, oparte na obiektywnych kryteriach
niemajacych charakteru dyskryminacyjnego, uwzgledniajgcych szczegolng sytuacje kandydata.

e Na zadanie kandydata Spotka informuje go o kryteriach doboru, ocenie poréownawczej i jej
uzasadnieniu, a w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgcego do pfci niedostatecznie
reprezentowanej — o powodach tego odstgpienia oraz kwalifikacjach kandydata wybranego.

Polityka réwnowagi ptci i sprawozdawczos¢
e Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke rownowagi ptci w organach Spotki (art. 90gd Ustawy).

e Zarzad Spotki corocznie sporzadza sprawozdanie dotyczace udzialu przedstawicieli
poszczegolnych pici w organach spétki oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci
w tych organach. Sprawozdanie jest udostepniane na stronie internetowej Spotki i przekazywane
podmiotowi zaliczanemu do administracji rzagdowej, ktéremu powierzono wykonywanie zadan
dotyczacych realizacji zasady réwnego traktowania (art. 90gi Ustawy).

Sankcje

Zgodnie z art. 96e ust. 2 Ustawy w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez spotke
obowigzkow dotyczacych doboru kandydatéw na stanowiska w organach spofki (art. 90ge Ustawy) oraz
corocznego sporzgdzania sprawozdania dotyczacego udziatu przedstawicieli poszczegolnych pici w
organach spdtki i sSrodkéw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach (art. 90gi ust. 1
Ustawy), Komisja Nadzoru Finansowego moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 500 000 zt.



